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Утверждено
Протокол № __ от ________ 201__ г.
Положение   по распределению  стимулирующей  части

фонда оплаты труда работников МБОУ «Намская школа-сад» МО «Намский улус» РС(Я)
1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам школы – сад за особые достижения в профессиональной деятельности в виде доплат.

1.2. Цели введения системы доплат:

· мотивация работников ОУ в повышении качества образовательного процесса, 

· закрепление высококвалифицированных кадров,

· повышение заинтересованности работников в реализации поставленных перед коллективом задач,

· участие работников в укреплении и развитии материально-технической базы ОУ,

· стимулирование инициативы, особых достижений педагогических работников, прочего педагогического персонала, административно-управленческого персонала, МБОУ «Намская школа-сад» МО «Намский улус» РС(Я). 

1.3. Основания для стимулирования: 
·   критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

1.4. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

· премирование за качественное и результативное выполнение отдельных работ, выходящих за рамки функциональных обязанностей,
· установление персональных доплат за качественное и результативное выполнение работ, выходящих за рамки функциональных обязанностей,

· установление персональных надбавок за высокое качество и профессионализм отдельных педагогов.
1.5. Соответствие деятельности работников к установлению стимулирующих выплат, персональных доплат и надбавок определяется Управляющим советом, обеспечивающим общественный характер управления по представлению руководителя учреждения, с учетом мнения рабочей группы и профсоюзной организации. 
2. Критерии для  установления  премий, персональных доплат и надбавок 
2.1  Основными  критериями для  установления  премий, персональных доплат и надбавок:

2.1.1. Критерии качества обученности (результативности)  по итогам четверти, полугодия, учебного года:

· высокие показатели  в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по предмету, независимых тестирований,  контрольных, итоговых работ;

· высокие результаты обучения чтению  и скорочтению  в начальных классах;

· наличие призёров улусных,  региональных и общероссийских, международных предметных  олимпиад в общей численности от обучающихся (в классе, по предмету, в школе);

· участие  обучающихся  в  улусных, региональных, общероссийских, международных научно-практических конференциях от числа обучающихся в классе, по предмету, в школе);

2.1.2 Профессиональная компетентность:

· ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

· периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в три года, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие учёной степени;

· внедрение и использование  новых педагогических, информационных  технологий, авторских программ в  образовательном процессе;

· активное  использование здоровьесберегающих технологий в  образовательном процессе, отсутствие травматизма;

· постоянное участие  в  обобщении и распространении  педагогического  опыта  через  улусные, региональные, российские  педагогические  чтения, научно-практические конференции,  профессиональные конкурсы, творческие  мастерские, круглые столы и т.п.;

· участие педагога в общественной работе  образовательного учреждения, эффективное решение  образовательно-воспитательных задач с  привлечением органов самоуправления класса, образовательного учреждения,  педагогического сообщества;

· высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие  дисциплинарных взысканий и административных  наказаний;

· эффективность взаимодействия классного руководителя, воспитателя с родителями и социумом.
2.1.3. Критерии интеграции и социализации  воспитанников, обучающихся в том числе детей с ограниченными возможностями  здоровья:

· стабильное сохранение  контингента  воспитанников, обучающихся;

· выравнивание  и коррекция знаний  педагогически запущенных  воспитанников, обучающихся, воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  вовлечение  данной категории  детей в общественно-полезную деятельность;

2.1.4.  Критерии удовлетворённости заказчиков образовательных услуг:

· позитивное отношение  родительской общественности,  выпускников, местного сообщества;

2.1.5.  Критерии социальной, правовой защиты  обучающихся:

· обеспечение и создание безопасных условий  воспитания, обучения.
Соотношение критериев и баллов смотреть в приложениях №1,2,3
3. Порядок установления премий, персональных доплат и надбавок
3.1. Локальный акт о распределении стимулирующей части  ФОТ утверждает Управляющий Совет школы.

3.2. Источниками формирования фонда стимулирования  являются: 10% (в соотношении 70:30 на педагогический персонал ФОТ, экономия ФОТ, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания, привлечённые внебюджетные средства.

3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ) на уровне ОУ распределяется следующим образом:

- 10% составляет фонд директора, используемый на премирование, установление персональных доплат  и надбавок особо отличившимся работникам школы при выполнении  срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, пенсионеров, оказание материальной помощи и др. согласно Коллективного договора. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости;

- 90%  фонд, который распределяет Управляющий Совет. 

3.4. Распределение фонда стимулирования осуществляется между работниками школы, кроме директора, зам. директора по УВР и главного бухгалтера, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности школы, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.


3.5. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату должностных окладов на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части ФОТ (п.2.4. Порядка по применению Методики формирования НСОТ, Приказ МО РС(Я) от 20.11.2008 №01-08/1563) 


3.6. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату  должностных окладов, а также выплату обязательных персональных доплат и надбавок все выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены, приостановлены и даже отменены на неопределенный срок приказом директора школы.


3.7. Из стимулирующей части ФОТ не оплачиваются работы, входящие в должностные и  функциональные обязанности работника.

3.8. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим Советом по представлению руководителя учреждения, рабочей группы и с учетом мнения профсоюзной организации, утверждается приказом директора школы.

3.9. Стимулирование работников производится по итогам работы в течение года. Выплаты могут быть постоянными (по итогам учебного года), регулярными (по итогам месяца, четверти, полугодия), разовыми.
3.10. Премии начисляются за фактически отработанное время на данный момент за один учебный год (с сентября по июнь), исключая период больничных листов. Для участия в стимулировании работник (воспитатель, учитель, классный руководитель и др.) заполняет Лист самоанализа установленного образца, на основании которых рабочая группа оформляет представление на установление премий, персональных доплат и надбавок.
3.11. Представления на премирование не рассматриваются, если 

· работник имеет дисциплинарное взыскание на данный месяц (письменное замечание, выговор, строгий выговор),

· работник имеет 2 и более замечаний по результатам контроля внутри учреждения (на основании справок заместителей директора по УВР).

3.12. При несогласии работника с итогами распределения стимулирующей части он имеет право обратиться с письменным заявлением на имя председателя Управляющего совета или в рабочую группу.
 









Приложение №1

Лист самоанализа работы ________________________________________

	Критерии оценивания качества труда педагогических работников МБОУ «Намская школа-сад» МО «Намский улус» РС(Я)  для установления надбавок стимулирующего характера 

	Критерий
	Индикаторы (измерители)
	Цена индикатора
	Самоанализ, баллы
	Подтверждение

	1. Качество процесса обучения
	     1.1. Сохранность высокого уровня обученности (хорошисты и отличники) – не менее 60% 
	3
(+0,5 - при увеличении за каждого ученика)
	
	

	
	     1.2. Положительная динамика результатов итоговых форм контроля (административных контрольных работ; работ, предоставленных вышестоящими органами; тематического контроля по выделенной ведущей теме учебного курса)
	3
	
	

	2. Результаты выступлений учеников на олимпиадах, конкурсах
	      2.1. Количество победителей и призеров мероприятий: 

школьных;

улусных; 
региональных; 
всероссийских  и международных. 

2.2. Количество участников


	5
10

15

20

За каждого ученика + 0,5
	
	

	3. Организация воспитательной работы 
	     3.1. Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины по соответствующему предмету

Нет пропусков


	5
	
	

	
	     3.2. Соблюдение нормативной посещаемости, в кружках и секциях ВУД
	1
	
	

	
	     
	
	
	

	
	     3.3. Проведение совместных детско-взрослых мероприятий учителем, специалистом; участие в мероприятии
	за каждое мероприятие 
+ 0,5 (не более 3)
	
	

	
	     3.4. Проведение мероприятия для учащихся в каникулярное время
	за каждое мероприятие 

 + 0,5 (не более 3)
	
	

	4. Организация внеклассной

работы по физическому воспитанию (для учителей физической культуры)
	     4.1. Участие в улусных соревнованиях
	1
	
	

	
	     4.2. Победа (призовое место) в спортивных соревнованиях:

улусного уровня;

респбликанского уровня
	4
5
	
	

	
	     4.3. Организация и проведение школьной спартакиады по каждому виду спорта при охвате детей более 70%
	5
	
	

	
	     4.4. Предоставление анализа результатов школьной спартакиады
	1
	
	

	
	     4.5. Представление результатов общественности
	2
	
	

	5. Организация внеклассной работы по предмету


	     5.1. Количество проведенных мероприятий при охвате учащихся:

до 25 чел.;

от 25 до 60 чел.;

более 60 чел.; 

привлечение учащихся разных школ
	3 - за каждое 

5 - за каждое 

7 - за каждое 

9 - за каждое
	
	

	
	     5.2. Количество учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью по предмету по направлению специалиста
	0,5 -за каждого учащегося, (не более 5)
	
	

	
	     5.3. Руководство творческими работами учащихся при предъявлении результатов в текущий период
	2 - за каждую работу
	
	

	
	     5.4. Систематический качественный самоанализ педагогической деятельности (пополнение и оформление портфолио)
	1
	
	

	6. Обобщение педагогического опыта
	     6.1. Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:

школьном;

улусном;

республиканском;

российском
	за каждое: 

1 

2 

3 

4
	
	

	
	     6.2. Публикации в педагогических СМИ (сборниках, журналах, профессиональных газетах, образовательных сайтах) уровня:

школьного;

улусного;

республиканского;

российского
	За каждое: 

1 

2 

3 

4
	
	

	
	6.3. Проведение открытых мероприятий (в т. ч. уроков)  в присутствии не менее 5 чел. (в т. ч. администратора)
	2 - за каждое, 


	
	

	7. Методическая работа
	7.1. Высокие показатели работы руководителя МО, результативное участие  МО в мероприятиях уровня: улусного, республиканского
	2 – за каждое, 


	
	

	
	7.2. Участие в работе экспертных и аттестационных комиссий 
	2
	
	

	
	7.3. Участие в творческих группах
	2
	
	

	
	7.4. Участие в предметных оргкомитетах олимпиад
	2
	
	

	
	7.5. Создание электронных пособий, УМК по предмету
	2 – за каждое, 


	
	

	8. Обеспечение выполнения календарно-тематического плана
	8.1. Степень выполнения не менее 95%
	3
	
	

	
	8.2. Оперативное замещение уроков временно отсутствующих учителей (более 15 уроков в четверть)
	3
	
	

	
	8.3. Работа без предоставления листов нетрудоспособности
	2
	
	

	9. Участие в управлении школой
	Работа в Совете трудового коллектива, в коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-педагогической комиссии, научно-методическом совете), в Управляющем совете и др. (при наличии соответствующей документации и ведении деятельности в определенный период)
	1 - за участие в каждом заседании
	
	

	10. Выполнение поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	10.1. Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1 - за каждое участие, 


	
	

	
	10.2. Участие в работе микрорайона (рейды, субботники, мероприятия)
	2
	
	

	11. Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	11.1. Работа в творческих группах по подготовке участника
	2
	
	

	
	11.2. Подготовка заявки и конкурсных материалов
	4
	
	

	
	11.3. Победа в конкурсе (призовое место)
	10 
	
	

	12. Развитие материальных ресурсов ОУ


	12.1.  Сохранность оборудования и мебели
	1
	
	

	
	12.2. Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов, создание и использование информационных стендов и др.)
	от 2 до 5 - за каждый элемент
	
	

	13. Привлечение финансовых ресурсов в ОУ
	13.2. Привлечение спонсоров (класса, ОУ)
	от 1 до 5 - в зависимости от объема привлеченных средств 
	
	

	14. Развитие имиджа ОУ
	14.1. Публикации в СМИ, привлечение ТВ

(индикаторы не учитываются при невозможности определения адресанта)
	3 - за каждую
	
	

	
	14.2. Отсутствие поступивших письменных жалоб от учащихся, родителей, работников
	1
	
	

	
	14.3. Поступившие благодарности и положительные отзывы
	5
	
	

	15. Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов (критерий учитывается при сдаче материала в фонд школы)
	15.1. Организация видеосъемок событий в сфере образования, создание фонда видеоматериалов
	2
	
	

	
	15.2. Разработка презентаций
	0,5 - за каждую, 


	
	

	
	15.3. Размещение материалов на школьном сайте
	0,5 - за каждое обновление, 
	
	

	16 
	За несвоевременное сдачу отчетов, информаций
	-10 за каждый отчет, информацию
	
	

	
	
	итого
	
	

	Дата заполнения


	Личная подпись:

Согласование зам. директора по УВР 

	Дата 
	Решение рабочей комиссии:













Приложение 2

Критерии оценивания качества труда специалистов
для установления надбавок стимулирующего характера

в МБОУ «Намская школа-сад» МО «Намский улус» РС(Я)
Специалисты - категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, которые относятся по тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты", осуществляют функции по сопровождению и обслуживанию образовательной деятельности учреждения, но не занимаются ею по характеру своей работы: педагог - психолог, социальный педагог, педагог - библиотекарь. 
Лист самоанализа работы ________________________________________

	Критерий

(вид деятельности)
	Индикаторы
	Цена инди​катора, балл
	Самоанализ
баллы
	Подтверждение

	1. Высокое качество деятельности
	Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения
	2
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов (родителей и учеников) в органах управления образованием, судебных и иных органах
	1
	
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ на качество организационных мероприятий
	1
	
	

	
	Своевременное предоставление требуемых материалов в вышестоящие органы
	2
	
	

	2. Инициативность в деятельности
	Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результативность их внедрения
	3 - за каждое
	
	

	
	Участие в управлении школой: работа в Совете трудового коллектива, в коллегиальных органах и комиссиях, в Управляющем совете
	1 - за участие в каждом заседании
	
	

	4. Выполнение по​ручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1
	
	

	
	Участие в общешкольных субботниках
	2


	
	

	5. Сохранение и укрепление своего здоровья
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2
	
	

	7. Развитие материальных ресурсов ОУ
	Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, дизайн школьных рекреаций, оформление стендов, газет)
	5
	
	

	8. Создание комфортных условий в рабочих кабинетах
	Сохранения материальных ценностей, оборудования
	1
	
	

	
	Поддержание чистоты и порядка
	2
	
	

	9. Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов
	Организация видеосъемок событий в сфере образования
	2
	
	

	
	Создание и обновление информационного банка данных
	3 - за создание; 

1 - за обновление
	
	

	
	Подготовка, оформление работ, докладов для семинаров, конференций
	1 - за каждый материал
	
	

	
	Создание фонда видеоматериалов
	1
	
	

	
	Разработка презентаций
	0,5
	
	

	
	Предоставление материалов для школьного сайта
	1
	
	

	
	Размещение материалов на школьном сайте
	0,5
	
	

	
	Организация работ по обеспечению работы школьного сайта
	2
	
	

	
	Работа с библиотечным фондом учебников
	4
	
	

	
	Использование специальных компьютерных программ для автоматизации выполняемой деятельности
	3
	
	

	10. Ведение и оформление протоколов
	Оперативность предоставления и аккуратность ведения
	0,5 - за каждый
	
	

	11. 
	За несвоевременное сдачу отчетов, информаций
	-10 за каждый отчет, информацию
	
	

	
	
	итого
	
	

	Дата заполнения


	Личная подпись:

Согласование директора:

	Дата 
	Решение рабочей комиссии:




Критерии и показатели для установления постоянных стимулирующих выплат старшему воспитателю

Лист самоанализа работы ________________________________________

	№п/п
	Показатели
	Цена инди​катора, балл
	Самоанализ

баллы
	Подтверждение

	1.

2.

2.1.

2.2. 

2.3.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

 4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.

Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД.

Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 
Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта:

Организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения.

Организация наставничества для начинающих воспитателей.

Помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, (региональном или федеральном) уровне. 

Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую или высшую категории по новой форме.

Особый вклад в развитие Учреждения:

Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).

Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения.

Подготовка материалов для размещения на официальном сайте ОУ.

Освещение педагогического и управленческого опыта в СМИ.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

Ведение документации в электронном виде.

Составление презентаций о работе учреждения.

Взаимодействие с семьями воспитанников:

Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям.

Руководство работой родительского клуба.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения).

За несвоевременное сдачу отчетов, информаций
Личная подпись:

Согласование директора:
	до 25

до 20

до 15

до 50

до 30

до 40

до 10

до 30

до 30

до 20

до 10

до 10

до 10

до 10

до 20

до 10

до 20

до 10

-10 за каждый отчет, информацию

	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат воспитателям

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	
	

	1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.

6.

7.

8.

9.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

12.

13.


	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат: 

В дошкольных группах:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды):
Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа);

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов по теме недели и его пополнение. 
- дидактические материалы
- материалы для сюжетно-ролевых игр

-картотека

-атрибуты для подвижных игр
Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение.

Участие воспитанников:
-КМО

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский, международный

Достижение воспитанников
- на уровне Учреждения;

- на муниципальном уровне (победители);

- на региональном или федеральном уровне (победители)

Трансляция педагогического опыта:

Участие педагога в методической работе (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых занятий, мастер-классов и др.)
- учреждение

-КМО

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский, международный

Участие в профессиональных конкурсах
- учреждение

-КМО

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский, международный

- победитель

- призер

Особый вклад в развитие Учреждения:

Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки и др.);
Привлечение родителей к изготовлению материалов для развивающей среды в группе

До 5 шт.

До 10 шт

Более 10 шт.
Общественная работа

Участие в конкурсах, концертах, соревнованиях и тд:

- учреждение

- улусный уровень

- республиканский

- всероссийский, международный 
- участие в комиссиях, экспертных советах и тд.

- учреждение

- улусный уровень

- республиканский

- всероссийский, международный 
За несвоевременное сдачу отчетов, информаций, календарных планов

За 

	5

10

15

5

5

3
3
3
3
5
5
10

15
20

5
10

15
2

5
10
15

20
2

5
10

15

20

50

30
10

2
5

10
3

5

7

10

3

5

7

10

-10 за каждый отчет, информацию

	
	


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат инструктору по физической культуре

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	
	

	1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.

6.

7.

8.

9.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

12.

13.


	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат 

В дошкольных группах:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).

Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа).

Коррекционно-развивающая оздоровительная работа с детьми.

Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп общеразвивающей направленности по развитию детей.

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 

Участие в пополнении портфолио на каждого воспитанника.

Достижения воспитанников выше среднеобластных значений.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

Написание планов работы в электронном виде.

Составление презентаций опыта работы в электронной форме.

Наличие публикаций в СМИ.

Трансляция педагогического опыта:

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), проведение мастер-классов на муниципальном уровне;

Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне (победитель).

Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работы (нагрузки).

Качественная дифференциация (индивидуализация) образовательного процесса в группах общеразвивающей направленности.

За выслугу лет: от 2-х до 5 лет

                             от 5-ти до 10 лет

                           от 10-ти до 20 лет

                           свыше 20 лет

За стаж непрерывной работы в Учреждении:

                           от 2-х до 5 лет

                           от 5-ти до 10 лет

                           от 10-ти до 20 лет

                           свыше 20 лет

Особый вклад в развитие Учреждения.

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, недели здоровья).

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках, соревнованиях:

- на уровне Учреждения;

- на муниципальном уровне (победители);

- на региональном или федеральном уровне (победители)

Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки и др.);

Удовлетворенность родителей качеством работы педагога (по результатам анкетирования):

- 80-90%

- 90-100%

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по вопросам воспитания и развития ребенка.

Привлечение средств для создания комфортных условий  пребывания детей в Учреждении:

Привлеченные средства для обогащения предметно-развивающей среды в зале:

- до 10 тыс. руб.

- свыше 10 тыс. руб.

Наличие отраслевой награды Министерства образования и науки РФ «Почетный работник общего образования РФ».

Приобретение первичных профессиональных навыков работы в течение первого года работы (вновь пришедшим работникам)
	25

20

15

до 10

до 15 (за каж-дый кружок)

до 20

до 5

до 5

до 5

до 10

до 10

до 10

до 10

до 5

до 15 (25)

до 20 (50)

до 20

до 20

до 3

до 5

до 7

до 10

до 2

до 4

до 6

до 8

до 5 (за каждое мероприятие)

до 5

до 10

до 20

до 5

до 10

до 15

до 15

до 5

до 10

до 5

до 20


	
	


Критерии и показатели для установления  постоянных стимулирующих выплат музыкальному руководителю

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	
	

	1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.

6.

7.

8.

9.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

12.

13.


	Средняя посещаемость детьми Учреждения за полугодие, предшествующее установлению стимулирующих выплат (с января по май, с сентября по декабрь).

В дошкольных группах:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).

Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа).

Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп общеразвивающей направленности по развитию детей.

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 

Участие в пополнении портфолио на каждого воспитанника.

Достижения воспитанников выше среднеобластных значений.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

Написание планов работы в электронном виде.

Составление презентаций опыта работы в электронной форме.

Наличие публикаций в СМИ.

Трансляция педагогического опыта:

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), проведение мастер-классов на муниципальном уровне;

Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне (победитель).

Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работы (нагрузки).

Качественная дифференциация (индивидуализация) образовательного процесса в группах общеразвивающей направленности.

За выслугу лет: от 2-х до 5 лет

                             от 5-ти до 10 лет

                           от 10-ти до 20 лет

                           свыше 20 лет

За стаж непрерывной работы в Учреждении:

                           от 2-х до 5 лет

                           от 5-ти до 10 лет

                           от 10-ти до 20 лет

                           свыше 20 лет

Особый вклад в развитие Учреждения.

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, развлечения).

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках, соревнованиях:

- на уровне Учреждения;

- на муниципальном уровне (победители);

- на региональном или федеральном уровне (победители)

Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки и др.);

Удовлетворенность родителей качеством работы педагога (по результатам анкетирования):

- 80-90%

- 90-100%

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по вопросам воспитания и развития ребенка.

Привлечение средств для создания комфортных условий  пребывания детей в Учреждении:

Привлеченные средства для обогащения предметно-развивающей среды в зале:

- до 10 тыс. руб.

- свыше 10 тыс. руб.

Наличие отраслевой награды Министерства образования и науки РФ «Почетный работник общего образования РФ».

Приобретение первичных профессиональных навыков работы в течение первого года работы (вновь пришедшим работникам)
	25

20

15

до 10

до 15 (за каж-дый кружок)

до 20

до 5

до 5

до 10

до 10

до 10

до 10

до 5

до 15 (25)

до 20 (50)

до 20

до 20

до 3

до 5

до 7

до 10

до 2

до 4

до 6

до 8

до 5 (за каждое мероприятие)

до 5

до 10

до 20

до 5

до 10

до 15

до 15

до 5

до 10

до 5

до 20


	
	











